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To Count On Accountants & Belastingadviseurs opent op 1
november haar deuren in Veenendaal. De nieuwe vestiging
bevindt zich op het Parc Vendelier. U vindt deze zeer goed
bereikbare locatie aan de Rondweg-West vlakbij de A12.

H.C. (Corné) van de Pol AA FB zal de nieuwe vestiging
aansturen. Daarnaast zullen een aantal collega’s uit Wageningen
meegaan naar deze nieuwe locatie. De vestiging in Wageningen
wordt voortgezet onder leiding van R.E. (Robert) van
Wageningen MB.

Wij kijken uit naar de opening van ons nieuwe kantoor en hopen
u hier snel te mogen verwelkomen. Graag tot ziens!

De bruto bedragen van het wettelijk minimumloon en het
minimumjeugdloon zijn per 1 juli 2010 met 0,6 procent gestegen.

Het wettelijk minimumloon (WML) voor werknemers van 23 jaar
en ouder bij een volledig dienstverband is per 1 juli € 1.416,- per
maand.

Vanaf 1 januari 2010 is de vernieuwde successiewet in werking
getreden. Deze nieuwe wet heeft een einde gemaakt aan de
zogeheten vruchtgebruikconstructie waarbij ouders op een
voordelige manier hun huis, bij leven, konden overdragen aan
hun kinderen.

De vruchtgebruikconstructie hield kort samengevat in dat de
ouders in de woning konden blijven wonen terwijl het bloot
eigendom aan kinderen werd overgedragen. Bij overlijden van de
ouders was dan successierecht verschuldigd over maximaal het
verschil tussen de waarde op het moment van overdragen en
hetgeen de kinderen hadden betaald.

Nu geldt de waarde van de woning op het moment van
overlijden. Het belastingvoordeel waarbij de kinderen niet hoeven
af te rekenen over de waardestijging van het huis is derhalve
vervallen. Wel kan de destijds betaalde overdrachtsbelasting en
de schenkbelasting in mindering gebracht worden op de
verschuldigde erfbelasting. Er zal geen compensatie en/of
overgangsregeling van toepassing zijn.

Wij kunnen diverse manieren met u bespreken om dit nadeel te
beperken. Een optie kan zijn dat de ouders het vruchtgebruik aan
de kinderen verkopen zodat de kinderen volledig eigenaar
worden. De ouders huren dan de woning tegen een zakelijke
huurprijs. Overdracht dient bij een notaris plaats te vinden. Let
op, over deze levering is overdrachtsbelasting verschuldigd.

De inhoud van deze editie nieuwsbrief augustus 2010 is met de grootste zorg samengesteld. Wij kunnen geen garantie geven dat
vermelde informatie, op datum waarop zij wordt ontvangen, nog juist is of in de toekomst juist blijft. Wij adviseren u op grond van deze
informatie geen beslissingen te nemen. Indien u actie wilt ondernemen neem dan contact met ons op voor een advies op maat.
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Indien uw personeel kleine dingen uit het bedrijf steelt kan dat
een dringende reden zijn voor ontslag op staande voet.

De werkgevers die hierop in het verleden een beroep hebben
gedaan hebben gelijk gekregen bij de rechter. De werknemers
hadden geen recht op een ontslagvergoeding.

De Belastingdienst maakt het controleren van VAR-verklaringen
een stuk eenvoudiger. Ondernemers kunnen de echtheid van
deze verklaringen voortaan telefonisch checken.

Vanaf 1 januari 2010 kunnen ondernemers btw uit andere EU-
landen terugvragen via de speciale website
https://eubtw.belastingdienst.nl.

Verzoeken om teruggaaf over 2009 moeten v66ér 1 oktober 2010
zijn ingediend. Heeft u nog geen inloggegevens, vraag die dan
tijdig aan. U ontvangt ze binnen vier weken na de aanvraag.
Uiteraard zijn wij u graag van dienst bij het indienen van een
dergelijk verzoek.

Per 1 juli 2010 is het mogelijk om het loonstrookje digitaal aan uw
werknemers te verstrekken. Voorheen moest dit schriftelijk
gebeuren. Uw werknemer(s) moet(en) uitdrukkelijk instemmen
(bij voorkeur schriftelijk) met het elektronisch verzenden van het
loonstrookje. Indien u bij ons klant bent kunnen wij u hierbij van
dienst zijn.

De vrije beroeper die zijn werkzaamheden in maatschapsverband
uitoefent en die zijn aandeel in die maatschap in een BV heeft
ingebracht, moet er rekening mee houden dat de inspecteur hem
kan verplichten het salaris vast te stellen conform de
afroommethode.

Het salaris kan/dient daarmee op te lopen tot 70% van de
brutowinst van de BV. Dit is onlangs bevestigd door de rechter in
een tweetal zaken (van een advocaat en een notaris). De rechter
heeft daarbij expliciet beslist dat voor het vaststellen van het
salaris van de DGA/vrije beroeper uitsluitend de financiéle
gegevens van de BV van belang zijn, de cijfers van de
maatschap spelen daarbij geen rol.

In de uitspraken werd er naast de naheffingsaanslagen een
boete van 25% opgelegd.
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